OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhigin Ticaret Unvam  : Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorlitk Binas: Apt. No:7/2
Meram/KONY A

Telefon ve Faks No :+90(332)673 1968

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@panplast.com.tr

Tarih : 28.04.2020

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-15.2 sayili Tebligi uyarninca

yapilan agiklamadir

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2019 - 31,12.2019 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu da igeren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu

raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlan ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygt ile duyururuz

Yukaridaki aciblamalarimizin, Sermaye Pivasast Kurulunun II-15.2 savill Pavlar: Borsada _Islem
Garmeyen Ortakliklara Hliskin Ozel Durumlar Tebliginde_yer alan esaslara wygun_oldugunu, bu
konuda/konularda _tarafimiza_uwlasan bilgileri tam olarak vansungm, bilgilerin_ defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldusunu,_konuyia ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalart gosterdigimizi ve yaplan bu aciklamalardan sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.
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PANPLAST SULAMA TARIM SAN.VE TiC. A.S.

01.01.2019-31.12.2019

YONETIM KURULU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASAS]I KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR. % 0
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KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragen Tower, Kiziirmak Mah.

Ufuk Universitesi Cad, No:2 Kat;13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +80 312 481 7131
www.kpmg.com.tr

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
Goéris

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin ("Sirket")
1/1/2018-31/12/2019 hesap doénemine ait tam set finansal tablolann
denetiemis oidugumuzdan, bu hesap dénemine iliskin yillik faalivet raporunu
da denetlemis bulunuyoruz.

Gérlsimize gore, yonetim kurulunun yillik faalivet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda denetlenen
finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tim dnemili
yonlerivle, denetlenen tam set finansal tabloclarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhidir ve gergedi yansitmaktadir,

Gorugln Dayanad

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurutu ("SPK”") tarafindan
yayimianan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlan Kurumu ("KGK"} tarafindan yayimlanan Turkiye
Denetim Standartlarinin bir pargast olan Bafdimsiz Denetim Standartlarina
{("BDS"lere) uygun olarak yurOtilmistir, Bu standartlar kapsamindaki
sorumluiuklanmiz, raporumuzun  Bagimsiz  Denetginin  Yilik Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumiuukiar bdlimUnde ayrintik
bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin
Etik Kurallar {("Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan
etik hiukumlere uygun olarak Sirket'ten badimsiz oldugumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumlulukiar da
tarafimizca yerine getirilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanstlannin, gérldsimuzan olusturulmast igin yeterli ve
uygun bir dayanak olugturduduna inaniyoruz.
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Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Gérligimiz

Sirket'in 1/1/2019-31/12/2019 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda
27 Nisan 2020 tarihli denetgi raporumuzda olumiu goéras bildirmis bulunuyoruz,

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumluiugu

Sirket yonetimi, 6102 sayth Turk Ticaret Kanununun {"TTK") 514 ve 516 nct maddelerine
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 1-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” {"Teblig”} hikimierine gore yillik faaliyet raporuyla
ilgili olarak agagidakilerden sorumiudur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango ginina izleyen ilk (g ay iginde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yoniyle finansal
durumunu dodru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve dirist bir gekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durumn, finansal tablolara gére degerlendirilir.
Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmast muhtemel risklere de agikga igaret
olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faalivet raporu ayrica asagidaki husustar da igerir:

- Faaliyet yiirin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel énem tagiyan
olaylar,

- Girket'in aragtirma ve gelistirme galismalart,

- Yonetim kurulu dyeleri ile iist diizey yéneticilere 6denen (cret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar,
sigortalar ve benzeri teminatiar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakaniiginin ve ilgili kurumlann
vaptid ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.
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Bagimsiz Denetginin Yiliik Faaliyet Raporunun Bafimsiz Denetimine iligkin Sorumiulugu

Amacimiz, TTK hitkimileri ve Teblig cergevesinde yithk faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansat
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptid: irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal
tablolanyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup oimadi ve
gergedi yansitip yansitmadiy hakkinda goris vermek ve bu gorlisimdzi igeren bir rapor
dizenlemektir,

Yaptigimiz bagimsiz  denetim, SPK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve BDS'lere uygun olarak yiirGtiiimustar. Bu standartlar, etik hukimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansat bilgiler
ve Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer atan
bitgileri kullanarak yaptd irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde
edilen bilgilerle tutarl olup olmadigina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul
guvence elde etmek Uzere planlanarak ylr(tulmesini gerektirir,

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A member firm of KPMG International Cooperative
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SERMAYE PiYASAS! KURULUNUN 11-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
iLISKIN ESASLAR TEBLIGI*NIN 9. MADDESI GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLiSKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR

TAREIHI / SAYISI: 27/04/2020-20

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2019 yilina ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) Seri 11.14.1. sayih "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi"ne ("Teblig") uyumiu clarak hazirlanan Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlan (TFRS) ve SPK
tarafindan betirlenen formatlarla uyumiu olarak hazirlanan dipnotlarr ile birlikie konsolide olmayan
finansal durum tahlosu, gelir tablosu, kapsaml gelir tablosu, nakit akis tablosu ve &zkaynak degisim

tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Milsavirlik A.S.
tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsami: gelir tablosu, nakit akss tablosu ve Gzkaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablotar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu He Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da igeren Yihk

Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gtrev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, énemli
konutarda gergege ayki bir aciklama veya agiklamanin yapildi@r tarih itibariyle yanilticr olmass

sonucunit dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedidini,

Sirketimizdeki gdrev ve sorumiuluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablalanin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zaran
ile Tlgili gergegi dirlst bir bicimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karst kargiya olunan énemli risk ve belirsizlikierle birlikte, diiristce

yansittiging,
Bilgilerinize sunar, yaptlan agiklamalardan dolay sorumiu aldugumuzu beyan ederiz.

Saygilanimizla,
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye
Piyasast Kurulw'nun (*SPK”} II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar

Tebli

PATE)

gi”nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2019-31.12.2019 hesap donemi ile

Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimetlarimiza bilgi verilmesi amaciu tagimaktadir.”
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1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun Ilgili Oldugu Hesap Donemi
Bu faalivet raporu 01.01.2019-31.12.2019 ara hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine Tiskin Tletisim
Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvan: : Panplast Sulama Tarim San. ve Tic. A. $.

Ticaret Sicil Memurlugu : KONYA

Ticaret Sicil Numarasi : 14728

Adres : Meliksah Mah.Beysehir Cad.Rektorliik Binasy Apt.No:7/2
Meram/KONY A

Telefon 103326731968 -33222411 00

Faks 10332673 1967

Kurumsal internet Sitesi : www panplast.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilar ile Bunlara Ttiskin Hesap Donemi
I¢erisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapist
31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapist ana hatlariyla asagidaki gibidir.




1.3.2 Sermaye ve Ortakhk Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 220.000.000,00 Tiirk Liras’dur.

Pay Sahibi Grubu 30.Ara.19 Pay 31.Ara.18 Pay
{Tiirk Lirasy) (%) (Tiirk Liras1) {%0)

8.8.Pancar Ekicileri

Kooperatifleri A 217.800.000,00 99 267.300.000,00 99

Birligi(Pankobirlik)

S.S.Konya Pancar B 2.200.000,00 I 2.700.000,00 1
Ekicileri Kooperatifi

Toplam 220.000.600,00 100 270.000.000,00 106

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar

Sirket'te her paym 1 adet oy hakkt bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasim zorlastirict uygulamalardan
kacimilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat: saglanmaktadir. Sirket
paylan lizerinde imtiyaz hakk: vardir.

Yénetim Kurulu fiyelerinin en az yarist B grubu hisselerin gosterdigi adaylar arasindan, yonetim kurulu bagkam

B grubu hisseleri temsil eden yonetim kurulu iiyeleri arasindan oy ¢oklugu ile segilir. (Esas Sozlesme Madde 7
ve 20)

B grubu hissedarlarin gerektirici sebepleri igeren yazili talepleri {izerine ydnetim kurujunun genel kurulu
olaganiistil toplanttya davet etmesi zorunludur. (Esas S6zlesme Madde 12)

Payim devretmek isteyen pay sahibi, B grubu hisseleri temsil eden yonetim kurulu tiyelerinin tamaminn olumlu

oyunu almak kaydiyla ve yonetim kurulunun onay ile payini ortakhik dis1 3 kisilere devredebilir. (Esas Sozlegme
Madde 13)

Sermaye Arttiriminda B grubu hisselerin tamaminin genel kurulda bu yénde kabulu sarttir. (Esas S6zlegme Madde
19)

Sirketin ihtiyari olarak feshine karar verilebilmesi i¢in B grubu hisselerin tamaminin olumlu oyu sarttir. (Esas
Sazlesme Madde 36)

Esas sozlesmede yapilacak her tiirlii degisikligin gegerli olabilmesi igin genel kurulda almacak goguniuk kararinmn
veya gerekli karar nisabinin yaninda B grubu hisselerin ¢ogunfugunun bu yonde verecegi olumlu oy gereklidir.
(Esas Sozlesme Madde 37)

Sirketin yeni istiraklerde bulunmasi, bagka bir sirketle birlestirilmesi veya bagka meveut veya yeni kurulacak bir
sirkete kismen veya tamamen boliinmesi veya gerek sirketin gerekse igtiraklerinin asli unsur niteligi tagtyan
malvarhigina iligkin satig ve devir gibi konularda alman her tiirlii olumlu veya olumsuz karar B grubu hisselerin
bu yonde verecegi olumlu oy ile gegerlilik kazanir. Sirketin ortaklik yapisinda, yukarida belirtildigi gibi birlesme-
devralma, bolinme yoluyla veya bagka herhangi bir sebeple ydnetim degisikligine yol agacak bir degisikiigin
gerceklestirilmesi, ancak B grubu hisselerin gerek yonetim ve gerekse genel kurulda sahip oldugu imtiyazlarm
yeni sirket ve/veya devralan sirket veya gsirketlerde ayni gekilde gecerli olmasi koguluyla yapilabilir. (Esas
Sozlesme Madde 38)



1.5 Yonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayist ile Tlgili Bilgiler

1.5.1 Yinetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu fiyeleri, 11.10.2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3 yil siire ile
girev yapmak tizere se¢ilmislerdir.

Yénetim Kurulu iiyeleri, gorevleri agagida verildigi gibidir.

Gireve
fcraci Olup | Baglama | Gorev Bitig
Adi Soyadh Unvani Olmadif Tarihi Tarihi Aciklama
Taner TASPINAR Yonetim Kurulu Baskan fcraci 27.10.2016 Devam Ediyor
Yilmaz BADEMLI Yonetim Kurulu Baskan Vekili | icracs 28.06.2018 Devam Ediyor
| Ozgiir ONER Y6netim Kurulu Uyesi lcraa 30.10.2017 Devam Ediyor
Yiimaz SACIK Y 6netim Kurulu Uyesi lcrac Degil | 30.10.2017 Devam Ediyor
Rasim Serdar ASILISKENDER | Yonetim Kurulu Uyesi leract Degil |30.10.2017 Devam Ediyor
Ugur TARHAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil | 06.02.2020 Devam Ediyor
Baki EKER Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | feracy Degil | 06.02.2020 Devam Ediyor

01.01.2019-31.12.2019 hesap déneminde Yonetim Kurulu 33 defa toplanmg olup, toplantilar iiyelerin ortalama
%98 nin katihmiyla gerceklesmis, 47 adet karar almustir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinmustir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigl kurumsal yonetim teblig (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020 /08 sayih yonetim kurulu karari ile girketimizde denetimden sorumlu komite kurulmug gerekli dzel durum

agiklamas: yapilmustir.

Adi Soyadi Gorevi
Baki EKER Basgkan
Ugur TARHAN Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yaywladigi kurumsal ybnetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020 /08 sayih yonetim kurulu karart ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli ozel
durum agiklamasi yaptlmistir,

Adi Soyadi Gorevi
Ugur TARHAN Bagkan
Yilmaz SACIK Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye piyasast kurulunun yaymladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020 /08 sayth ydnetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli 8zel durum
aciklamast yapilmistir.

Adi1 Soyadi Gérevi

Baki EKER Ba§kan 5 -,
Yiimaz SACIK Uye g L ’ P
Tahir Deniz ETGUER Uye Efeff /; 73



1.5.5 Yatirnma Iliskileri Béliimii

SPK’nin “Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (1I-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Yonetim Kurulumuz
05.07.2019 tarib 28 sayill karan ile Yatinmci {liskileri Bolimii teskil edilmistir. Yénetim Kurulumuz’un
05.07.2019 tarih 28 sayil: karan ile Yatirimei Iligkileri Bsliim Yéneticisi olarak Tahir Deniz Etgiier atanmgtir.
Yatirimet [liskileri Boliimil yetkilileri asagida belirtitmigtir.

Adh Sovadi Unvan
Tahir Deniz ETGUER  Yatirumct iliskilert Bolim Y 8neticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Dilzey Yoneticileri agagida verilmistir,

Ad1 Sovad: Gorevi
Nurettin ARIKAN Genel Miidiir

1.5.7 Personel Says ite ilgili Bilgiler

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Sirket’in ve bagl ortakliklarinin personel sayis1 262 kisidir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2019-31.12.2019 faaliyet déneminde Komitelerce damigsmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri liglincii parti
hizmetler talep edilmemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim orgam fiyelerinin girketle
kendisi veya baskasi adina yaptig: islemler ile rekabet yasag: kapsamindaki faaliyetleri
hakkmda bilgiler.

Yénetim Kurulu iiyeleri i¢in, TTK nin yasakladigi hususiar disinda kalmak sartiyla, TTK’nmn 395 ve 396 nc1
maddelerinde yazih islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket'teki bilgilere
gore, Yonetim Kurulu iiyeleri, 01.01.2019-31.12.2019 hesap déneminde kendi adlarma Sirket’in faaliyet konusu
kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamslardur.

1.7 Dénem icinde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirket Esas Sozlesmesi’nde 01.01.2019-31.12.2019 hesap doneminde degisiklik yapilmanustir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI]
HAKLAR

Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan her tiirlii mali hak, menfaat ve ticret her yil Sirket Olagan Gene! Kurul

Toplantisi’nda belirlenmektedir. Sirket’in kilit yonetici personeli Y&netim Kurulu Uyeleri ve kilit yonetici

personele saglanan faydalar; iicret, saglanan faydalardan olugmaktadir.

06.02.2020 tarihli Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu Uyelerine ayda net 500 TL, Bagimsiz Yonetim
Kurufu Uyelerine ayda net 2.500 TL iicret ddenmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Grup’un 31 Aralik 2019 dénemi @ist diizey yoneticilere saglanan faydalar toplamu Briit 323.225 TL
31 Aralik 2018 Briit 421.816 TL dir.

Yénetim Kurulu iyeleri igin performansa dayali bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.




3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
2019 yilinda Sirketimizin 2012 yilinda Tiibitak’a sunmus oldugu Ar-ge ¢ahigmast devam etmektedir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEML] GELISMELER
4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektir Icerisindeki Yeri

Bildigimiz gibi, diinyamizin en biiyiik sorunu haline gelen kiirese! i1sinmanin olumsuz etkilerinden biri de
azalan su kaynaklaridir. Su kaynaklarinin azaimasina ragmen gerek tarimda, gerek ise endiistrivel alanda
kullanflan su tiketimi wyilllar gectikge arbiy gostermektedir. Bu durum suyun tasarruflu kullanilmasi
zorunlulugunu dogurmus olup, alinacak 8nlemler hayati bir 6nem arz etmektedir. Sosyal sorumiulugunu ana
prensibi haline getirmis olan girketimiz, bu gergek kargisinda kayitsiz kalmamis ve suyun tarimda tasarrufiu
kullamilmas; icin damla sulama faaliyetleri baslatmistir. Bu amagla 2006 yilinda Panplast Sulama Sistemleri
Fabrikasim kurmustur.
2006 yilindan itibaren yatirimlarina ara vermeden devam eden sirketimiz 2012 yilmda Cuval Uretim Tesislerini,
2013 yilinda PVC-Koruge Boru Uretim Tesislerini, 2014 yihinda da Strech Film Tesisi ve Plastik Enjeksiyon
Tesisini 2015 yilinda da Geri Doniigiim tesisini liretime gecirmigtir.

Sirketimiz 13 y1l boyunca faaliyet konusundaki tiretmis oldugu iirtinleri satarak kalite fiyat ve yaygin satis agwyla
tercih edilen bir marka haline gelmistir,

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarm Gegmis Dénem Fiyatlariyla
Karsilastirmalar:

2006 yilindan tarimsal sulama ve ek parga iiretimine baglanmusg olup, 2012 yilinda Cuval Uretim Tesislerini, 2013
yilinda PVC-Koruge Boru Uretim Tesislerini, 2014 yilinda da Strech Film Tesisi ve Plastik Enjeksiyon Tesisini
2015 yilinda da Geri Doniistim tesisinde iiretime baslanarak Plastik Kampiisii olusumu tamamlamistir. Yapilan
dogru yatirmlar ile Tiirkiye ve Diinya’da plastik sektériinde dncii firma olma yolunda hizla ilerlemektedir.

4.2.1 Sirket Gelirleri
Grub’un siirdiiritfen faaliyetierden elde ettigi hasilat toplami 2018 yilinda 160.071.039.- Tiirk Liras olarak
gergeklesmis, 2019’un ayni déneminde % 9 azalarak 144.952.316.- Tiirk Liras: olmustur.

43 Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarma Iliskin Bilgiler
01.01.2019-31.12.2019 hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payr bulunmamaktadir.

4.4 Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip Ulagilamadigi, Genel Kurul Kararlarmim
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamanigsa veya Kararlar Yerine
Getirilmemisse Gerekeelerine Iliskin Bilgiler ve DeZerlendirmeler, Yonetim Kurulu
Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadigi

Yénetim Kurulu perfomans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul
Karar}ari’ni yerine getirmistir.

4.5 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara fliskin Agiklamalar

Yoktur,

4.6 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapmus Oldugu Yatirimlar

L

Sirketin 2019 yilt igin yatirunlar: tutars 1.973.331 TL ,2018 yihi igin 108.346 TL'dir.



4.7 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yararlannms Oldugu Tesvikler
Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri bagta olmak {izere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden
faydalanmaktadsr.

Sirketimiz 2019 yil: toplam agagida detay: belirtilen 712.562,67 TL SGK tesvigi, 13.788,05 TL Stajyer calistirma
tesvigi , yatirtm tegvik belgesi ile 74.577,82 TL KDV den istisna olmustur.

4857 Sayili Kanun ile  : 36.905,71 TL
5510 Sayil Kanun ite : 501.671,96 TL
6661 Sayih Kanun ile  : 173.985,00 TL
Stajyer Destek Primi ile : 13.788,05 TL tesvik almgtir.

4.8 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonug¢lart Hakkinda Bilgiler

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle, Sirket’e kars: agilan davalarin toplam tutan 680.097 TL dir.
(31 Aralik 2018 : 680.097 TL’dir).

4.9 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iliskin Bilgiler

01.01.2019-31.12.2019 hesap dénemi igerisinde 01.08.2019 tarihinde KPMG Bagimsiz Denetim ve SMMM A.§.
firmanin belirlenmesi ve sdzlesme icin Yonetim Kuruluna yetki verilmesi sebebiyle Olaganiistti Genel Kurul
Toplantist yapilmigtir.

4.10 Hesap Dinemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Tliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde dzel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamigtir.

4,11 Sirket'in Y1l icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirketimiz 2019 yilinin kamu yararina gesitli vakif ve derneklere 7.157,42 TL tutarinda (2018 yilt 770,81 TL)
bagis yapmusgtir.

412 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptig: Hukuki Islemler,
Topluluk Sirketleri Yararma Alinan veya Almmasimdan Ka¢milan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim girkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh
bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh
bir sirketin yararma alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi
bir iglemi yoktur.




5 FiINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarma Iliskin Yénetim Organinm Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik
Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

2019 yihinda toplam gelirler, 2018 yilina gbre %9 azalig gostermistir. Planlanan hedeflerden énemli dlgiide sapma

yoktur.

Hammadde maliyetlerine de yansiyan kurun olumsuz etkisi, satiglarin maliyeti, genel yonetim ve pazarlama
giderlerinde yapilan tasarruflaria telafi edilmeye ¢alisilmistir.

52 Geemis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Y1l Icindeki Satislar, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karhh@ ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin
Sonuglari Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Tliskin Bilgiler ve Ileriye Déniik

Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 31.12.2019 ve 31.12.2018 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin degisimi

sbyledir:

Temel Gosterge ve Oranlar
OZET FINANSAL DURUM
TABLOSU

Donen Varliklar

Duran Varhiklar

TOPLAM VARLIKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimlitliikler
Uzun Vadeli Yiikiimliilitkler
Ozkaynaklar

TOPLAM KAYNAKLAR

NET BOR(

Kisa Vadeli Finansal Borglar
Uzun Vadeli Finansal Borglar
Toplam Finansal Borglar
Nakit ve Nakit Benzerleri (-)
NET BORC - NET NAKIT

31.Arahk.19
199.150.481
185.591.123
384.741.604
42.892.528
70.242.561
271.606.5135
384.741.604

31.Ara.19
23.834.568
52.688.212
76.522.780
6.444 855
70.077.925

31.Ara.18
250.576.232
193.783.735
444.359.967
56.620.693
78.297.727
309.441.547
444359967

31.Ara.l18
43.834.824
59.866.723
103.701.547
5.769.129
97.932.418



5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2019-31.12.2019 ve 01.01.2018-31.12.2018 ara hesap domemleri itibariyle kar veya zarar
tablosundaki ana kalemlerin degisimi sdyledir.

Ozet Kar veya Zarar Tablosu 1 Ocak-31 Arl. 19 1 Ocak-31 Arl. 18

Net Satiglar 144,952,316 160.071.039
Briit Kar 20.891.855 13.933.537
Esas Faaliyet Kar/(Zarar1) 29.004.250 21.099,723
Stirdiiriilen Faaliyetier Vergi Oncesi (Zarari)y/Kar 10.937.142 770.985
Net Dénem Kars 12.266.384 1.339.474

52.3 Ozsermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin dzsermaye durumuna iliskin bilgiler 31.12.2019 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal
tablolann 2.2 nolu dip notunda yer almaktadir,

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
Tliskin Tespit ve Yonetim Organt Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve igletme siirekliligine iliskin bilgiler 31.12.2019 tarihinde sona eren hesap
dénemine ait finansal tablolarin 2.2 nolu dip notunda yer aimaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisim Jyilestirmek Igin Almmas: Diisiiniilen Onlemler

Sirketimizin finansal yapisint iyilestirmek igin alinan Snlemler iliskin bilgiler 31.12.2019 tarihinde sona eren
hesap dénemine ait finansal tablolarin 2.2 nolu dip notunda yer almaktadr.

55 Kir Pay: Dagitim Politikasi, Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

Sirketimiz, kar dagitim politikas: 06.02.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige
girmigtir.

5.6 Finansman Kaynaklarmn Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladiga
Politikalar

Finansman ihtiyact agirliklr olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmas: planlanmaktadir. Hedeflere
ulasmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 8n plana ¢ikmasi ile tist yonetim fonksiyonlarina perivodik ve
sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi énem kazanmgtir. Kalite ve verimliligin artirimasi
saglanarak, siirdiiriilebilir biiyiime, karlilik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir. Z
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5.7 Sermaye Piyasas1 Araclan

01.01.2019-31.12.2019 hesap doénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasas: aract bulunmamaktadr.

5.8 Iliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere fliskin Bilgiler
[liskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 31 Aralik 2019 tarihinde sona eren 12
aylik hesap donemine ait solo doénem finansal tablolarin 3 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKETIN IC
DENETIM, iC KONTROL VE RiSK YONETIM SiSTEMLERININ VE ETKINLIGININ
ANA UNSURLARINA ILISKiN ACIKLAMALAR  (SPK 14.1 Teblig)

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”y'nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlars
Kurumu tarafindan yaymlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun
olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK duzenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal
tablolarimiz, Tiirkive Denetim Standartlari’nin bir pargas: olan Bagimsiz Denetim Standartiari’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirket finansal araglarin kullamimina baglh olarak asagidaki risklere maruz kalabilmektedir:
. Kredi riski

. Likidite riski
. Piyasa riski
. Operasyonel risk

Sirket’in yukarida belirtilen risklere maruz kalma durumu, Sirket’in hedefleri, riski dlgmek ve ydnetmek igin
olan politika ve siirecler ve Sirket’in sermayeyi y6netimi ile ilgili bilgi sunmaktadir.

Risk yGnetim ¢ergevesi

Sirket’in Yonetim Kurulu, Sirket’in risk yénetim ¢ergevesinin belirlenmesinden ve gozetiminden genel olarak
sorumludur.

Sirket’in risk yonetim politikalar, kargilasilacak riskleri saptamak ve analiz etmek, uygun risk limitlerini
belirlemek ve kontrollerini kurmak ile riskleri ve risklerin limitlere baglilifini goézlemlemek amaciyla
belirlenmigtir. Risk yonetimi politikalari ve sistemleri $irket’in faaliyetlerindeki ve piyasa sartlarindaki
degigiklikleri yansitacak sekilde diizenli olarak gozden gegirilir. $irket, egitimler ve yonetim standart ve
prosediirleri vasitasiyla, tiim ¢alisantarin rol ve sorumluluklarini anladigt disiplinli ve yapici bir kontrol ortam
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Sirket yonetimi, Sirket’in risk ydnetimi politika ve prosediirlerine uygunlugu agisindan denetler ve Sirket’in
karsilasti1 risklere bagl olarak risk y8netimi ¢ergevesinin yerine getirilmesi esnasinda destek vermektedir.

7  DIGER HUSUSLAR

7.1 Dinem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylara iligkin bilgiler 31.12.2019 tarihinde sona eren hesap

dénemine ait finansal tablolarm 27 nolu dip notunda yer almaktadir. § /)
oL



7.2 Topluluga Dahil Isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkimda Bilgiler

Hakim ortagimiz S.S.Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birligi (Pankobirlik) olup; Sirketimiz’in hakim ortagimizin
sermayesinde pay: yoktur.

7.3 Toplu Sizlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalars olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kogullardaki kisilere egit firsat
saglanmas) ilkesi benimsenir, Caliganlara verilen iicret ve difer manfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat
edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periodik olarak saglanmaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

6362 sayih Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 16. Maddesinin 3. fikras: gergevesinde pay sahibi sayisi en az beg yiiz
olan kooperatiflerin veya kendisine ortak olan kooperatiflerin pay sahibi sayis: tek bagina ya da toplam olarak en
az beg yiiz olan kooperatif birliklerinin veya kooperatif merkez birliklerinin ydnetim kontroliine sahip oldugu ve
yillik en az elli milyon Tiirk lirass satis hasilati yapmis olan anonim ortakliklarin paylart halka arz olunmug sayihr.
Bu ortakliklar halka agik ortaklik hitkiimlerine de tabi olurlar.

Sirketimiz yonetim kontroliiniin $.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifine ait olmas1 ve 31.12.2017 bagimsiz
denetimden gegmis son yillik finansal tablolarina gére net satig hasilatinin 50 milyon TL’nin {izerinde olmast
nedeniyle Kanun’un 16. maddesinin 3. fikrast uyarinca 31 Ocak 2019 tarih ve 7/149 sayili Sermaye Piyasasi
Kurulu karartyla SPK kapsamina alinmugtir.

Bu dogrultuda 2018 hesap doneminden baslanmak iizere finansal tablolanm SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde
bagimsiz denetimden gegirilmesi dahil SPK’nmn H-16.2 sayili “Kooperatif ve Kooperatif Birliklerinin Paylarmin
Cogunluguna Sahip cldugu Anonim Ortakhiklarina {liskin Esaslara Dair Teblig” hiikiimlerine uyma yiikiimliiliigii
baslamigtir.

7.5 Sirketin Yatirsm Daniymanhgs ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldiin
Kurumlarla Arasmdaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarmi Onlemek I¢in
Sirket¢e Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet ahnmamaktadir.




Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
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2019 Kurumnsal Yénetim Uyum Raporu
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Agiklama

Kururnsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGE HAKLARININ KULLANSMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1,2 - Pay sahiplifi haklazimn kuilanamin etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agtkiamalar giincel olarak artakifin
kurumsal internet sitesinde yatinmaefarm kullamming
sunulmaktadir,

1.2, BHGI ALMA VE INCELEME HARKI

1.2.1- $irket yonetiml Szel denstim yapilmasin gorlasting
iglern yapmaktan kaginrmistir,

Sirket yonetimince 82el denetim vapimasini 2oflagtinci iglern
yapilmamistir

1.3, GENEL KURTL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde ifada
ediimesini ve her teklidin ayr bir baghik altunda verfimis
glmasim temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazhi bir gekilde ortaklk bligitering ulagma kmkim
alan kimseter, kendiler] ading ortakh@iin faalivet konusy
kapsammda yaptiklan isiemier halkinda genel kurulda bifgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek ifzere yonetim
kuruiunu bifgllendirmigti. !

Bu sekide bir iglem bitdiimi sbz konusu almamistir,

1.3.8 - Giindemde &zellik arz eden konularla itgil yonetim
kurh yelerd, ilghi diger kigiter, finansal tablolann
hazrlanmasinda sorumlukigu bulunan yetkililer ve
denetgiler, gened kurul toplantisinda hazir bulunmugtur.

1.3.1¢-Genel kurul giindeminde, tim bagslana ve
yardimnianin tutarkan ve bunlardan yararfanantara ayrs bir
maddede yer vesilmistir,

sahipleri ve medya dahil kamuya agik clarak yapilmigtir,

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6x hakki almaksizin menfaat

Genel Kurui Galigma Esas ve Usullert Hakkinda k Yonerge
kapsaminda yetk! Toplant Baskarh@indadiy,

2.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sabipterinin oy hakiarint kulianmatanin zorlagtirie:
iserhangi bic keatlama ve uygulama bulenmamakiadir,

1.4.2-Sirketin imtiyazh oy hakkina sahip pays
bulunmamaktadir,

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
kargkh igtirak Higkisi letisinde bulundufu herhang bir
ortaki@in Gene! Kurulu'nda oy haklarm kullanmamigtir,

Beraberinde hakimiyet lligkisini de getiren karghiki istirak
Higkisi stz kopusy dejlidic.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- §lrket azlik haklarioen kullandirimasing azami d1en
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklan esas sézlesme ile sermayenin ylirmide
birinden daha ¢lisik bir orana sahip claniara da tamnomg ve
azlik haklarninn kapsami esas sozlesmede duzenlenerek
genigletilmistir,

Aznkk haklan esas sozlesme ile sermayenin yirmide hirinden
daha dijiik bir cranda pay sahibi olapiara taninmanus olup,
penet uypulamatarz pasalef olarak aunlga diizenlemelerdeki
penet hikimier cercevesinde haldar saglanmistir,
Yatirimelardan da aksi yonde hechangi bir talep gelmemigtir.

L.6. KAR PAY] HAKKL

1.6.3 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikas: ortakbiin kurumsal intesnet shesinde kamuya
agiklanmigtir,

1.6.2 - Kar dafitim politikasy, pay sahiplerinin ortaklgin
gelecek donamierde elde edeced! karin dagiim usul ve
esastarng engorebibmesine Inkan verecek agiklkta asgar:
bilgileri igermoktediy,

1.6.3 - ¥ar dagtmama nedenlers ve dafitibmayan kinn
kullanim sekli figili gunders maddesinde beliztikmistir.

Dagitdabilir kir bulunmoamaksadir,

1.6.4 - Yonetim kuruhs, kér dafiim politikasmda pay
sahiplerlnin menfaatieri de ortaklik menfaati arasinda denge
sadlanip saflanmadifin gozden gugirmistir.
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1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zarfagtiric) herhangi bir
kisitlasma bulynmarnaktadi.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kuzumsal yanetim fkesinde yer alan tGm ofeler]
icermektedir.

SPKn ve figili Mevzuata uyum kapsaminda hanidanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi {gtkanilmig sermayenin %5'inden
fazlzsina sahip gergek kigl pay sahiplerinin adlan, imtiyazlan,
pay adedi ve orani} kunimsal internet sitesinde en a2 6 ayda
bir gunceilenmektedir.

Sirketimizde %5 ve lzeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktad.

2.1.4 - Sirketin kururnsal internet sitesindeki bigiler Tiirkge
ite tarnamen ayni lgerikte olacak gekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazifanmigtit,

Sadece Turkge hzarlanmistir.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yanetim kuruly, itk faatlyet raperunun girket
faalivetierini tam ve dofiru sekilde yansitmasm: temin
eymektedir,

2.2.2 - Yillik faalivet raparu, 2.2.F nummaral fkede yer alan
tim ansurlan icermektedir,

Sirket faalivetierini Gremli olglde etkileyebilecek meveuat

Jdegiskliii olmadigindan ve derecelendirme giki konularda

hizmet alnan kuremiasla gikar catismasi yasanmadigindan
faaliyat raporunda bu konulzrda agiklama yapitmamigtir,

3,1, MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASH

3.1.1- Mepfast sahiplerinin haklan ilgik dizenlemeler,
soziesmeler ve iy} niyet kurallar cergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degeriendinilerek kanuni siireles sakli kalmak
kaydiyla bligilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla {gili politika ve
prosedirlar sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir,

Bu yande bir dilizeslememiz bulunmamektadic.

3.1.4 - Men{aat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun ofmayan islemieri bitdirmesi icin gerekli mekanizmalar
olustunsdmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturimakls birlikte
gelistirme gzliymaian devam etmektedir,

3.1.5 - Sirket, faat sahipleri daki gikar gat
dengeli bir sekikde cle almaktadr,

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES]

3.2.1 - Cabganlaria yénetime katiivn, eses stziesme veya
sirket {gi yonetmelikierle dizenlenmigtir,

Bu yonde bir dizenl iz bul tadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan senug dofuran dnesmii
karariarda menfast sahiplerinin gorisierini almak {izere
anket f konstltasyon gibf yéntember uygulanmigtir.

Bu yonde bir dij Wz bazh

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir lstihdam politikas ve
1Gm kilit yanetici pozisyontars igin bir halefivet planfamas:
Benimsemistir,

Bu yande bir dizeniememiz bulunmamaktadir,

3.3.2 - Personel alimuna Hiskin Slcutler yazib olarak
bellrianmistir,

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Gelisim Politikast
bulunrmaktadic ve bis kapsamda caligandar igin egitimler
duzenlemekiedir.

3,34 - Sirketin finansal duram, Gcretlendirime, katiyer
planlamas, efitim ve sagihk gibi konulasda caiizanlarm
bilgilendirimesine yénalik toplantilar dizenlenmigtir.

3.3.5 - Caligantan etkileyebllecek kararlar kendilering ve
galigan temsilcilerine bildiriimistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goriisi ahinnugtir.

Sirketimizde yetkill sendika bulunmamaktadir,

3.3.6 - Gibrev tansmlart ve perfarmans kriterleri tém
galisanlar igln aynintdl olarak hazianarak ¢abganlara
duyurulmug ve Geretlendirme kararlarinda kullamimgter.

3.3.7 - Caliganiar arasinda aynimethk yapiimasin 8nlemek ve
galisanlan sirket igi fiziksed, ruhsal ve duygusal agidan kit
muamaiolere karst korumaya yonelik prosedirler, efitimler,
farkindalip: arlirma, hedefler, flams, $kayet mekanfzmalen
gibi dnlemter ainmigtir.

3.3.8 - Yirket, derhak kurma ozgGHIind ve toplu iy
tsozlesmest hakking etkin bir bigimde taninmasing
fdesteklamoktedir.

Gelen talepler deflerlendivilerek sirket politikaianna uygun
olmast halinde desteklenebimektedis,

3.3.9 - Galisantar igin glivenl! bir cahisma ortamy
Esaplanmaktadi,

3.4, MUSTERILER VE TEGARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-5Irket, migter! memnuniyetini dlgmistir ve kagulsuz
miipteri memnuniyeti aniaygiyla faaliyet gostermigtic.

3.4.2 - Miigterinin sabn aldigs mal ve hirmueta Higkin
taleplerinin ifleme kanulmasinda geclkme aldufiunda b
durum misterilere bildirdmektedir,

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle llglli kalite standartiarina
baglidie,

3.4.4 - irket, misteri ve tedarikgiferin teari sir kapsarmndaki
hassas bgilerinin gizliligint korumaya yoneik kontrollere
sahiptir,

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

S

'“"‘“ﬂm?.'::

J———;




3.5,1 - Yonetim kuruly Etik Davianis Kurallan'n: belileverek
Esirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir,

3.5.2- Ortakhik, sesyal sorumluluk konusunda duyarlidie,
Yolsuzluk ve rikjvetin Gnlenmesine yénelik tedbirler almastir,

4.1, YONETIM KURLEUNUN [5LEVT

4.1, 1-Yénetim kuryiu, stratejl ve risklerin sirkatin uzun vadefi
gikarlanine tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uypulanmasio) saglamaktadr,

4,1.2-Toplant) giindem ve tutanzklar, yénetim kurulunun
sirketin stratefik hedeflerini tartisarak onaylad@in, ibtlyag
duyulan kaynakiars beliriedigini ve yanetimin petformansimin
denetlepdifini ortays keymaktadir,

Yonetim kurulunus sirketin stratejik hedeflerint tartisarak
onayladifiny, ihtiyag duyiian kaynaklar: beliviediini ve
yonetimin performansiin denetlendi@ini kismen ortaya
koymakla birlikte yitestirme calismalan devam etmektedir.

4.2, YONETIM RURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénatim kurufu fasliyetlerini belgelendinmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2, 2-Ydnetim kuruhy Gyelerinin girey ve yetkiter! yillk
faaliyet raporunda agklanmisty,

4.2.3 - Yonetim kuruly, sirketin dlcefine ve faativetlerinin
karmagikhina uygun bir if kontrol sistemi olusturmustur.

Tam set olmamakla birllite i; kontrol sistemi bulunmaktadir,

4.2.4-}; kentrol sisteminin igleyiji ve etkinlifine dair hilgiler
yilik faalivet raporunda verdimigti,

Meveut olan i¢ kantrol sisternt hakkinda hilgilendirme
gergeklagtirilmaktedir.

4.2.5 - Yonetim kuslu bagkanm ve icra bagkan {genel midiic)
goravier birbitinden aynimis ve tanimlanmugtir,

4.2.7-Yonetim kurshy, yatinmer iligkileri bdidmi ve karemsal
yonetim kemitesinin etkili bir sekilde caligmasi saglamakta
v girket ite pay sahipleri arasindakt anjagmaziiklarn
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde vatinmo
itigkileri bolimi ve kurumsal yBnetim kamitesiyle yakin
ighirl inde gahgmgtar.

4.2.8 - Yénetim kuruiu Gyelerinin gorevlesi esnasindaki
{kusurlan e yirkette sebep olacakiars zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yoneticl
sorumluluk sigortas: yaptrmigtir,

$irket, sermayenin %25'%ni agmamakla birlikte yonetic
sorumiuluk sigortast yaptirmisur.

4.3, YONETIM KURLULUNUN YAPIS!

4.3.9- Sirket yonetim kusulunda, kadin Gye crani igin asgari
%251k bir hedef bebrleyerek bu amaca ulasmak igin politika
olusturmustur. Yanetim kurule yapis: yillik clarak gozden
geriritmekte ve aday belirleme sirect bu politikaya uygun
sekilde gergeklegtirimmektedir.

Yonetim Kuruhu'nda farkh goraglerin temsll edilmesinin
saglanmasinin da bir ara olan kadis yoneting kuruly Gyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yoninde degerlendirme
teahgmalan devam etimekiedir.

4.3.10 - Cenetimden sorumiu kamitentn tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yiflik
tecrubes) vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLE

4.4.1 - utdn yénetim kunsu Gyelerd, yonetim karuks
topiantilarimin gofuna fiziksed ketilim saglamlgxtlr.

4.4.2 - Yonetim kurube, glindemde yer alzn kanulala itglli
biigi ve belgelerin toplantidan ance tum Gyelere
gonderiimasi igin asgart bir siire tamimfarmigur,

Bu yinde bir tamimbarsa butenmamaktadie.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goriiglerini yazsh olarak
yonetim kuruluna bildiren Gyenin garisleri diger Gyelerin
Gifplsine sunulmugtur.

Gaorilg bildirien imkam bulunmakia birlikte toplantiya
katitamavyan yonetim kurulu Gyelerimizden bu yande bir
bildirim yapiimairustir,

4.4.4 - Yonetim kurgiunda her divenin bir oy hakky vardsr.

4.4.5 - ¥onetim kunziu toplantilannin ne sekilde yapiacag
sitket i dizenlemeler lle yazil bale getivilmistin,

Yonetim karulu toplantilanimn ne sekilde yapilacags
konusunda Sirketimizde uzur yiltardie tutarh bir bigimde
srdidriien stiregler bulunmakia birltkte, bu konuya dzgl
yazili bir sirket igi dizenterpe butunmamakiadir,

4.4.6 Yanetim kurula toplant zapti géndemdeki tiim
maddelerin gorisildugani: ortaya koymakia ve karar zapti
muhallf garigleri de icerecek sekilde hazilanmaktadir,

4.4.7 - Yénetim kuruie Gyelerinin sirket diginda bagka
gorevier aimas siurfandmlmigtis, Yonetim kurulu dyelerinin
sirket diginda aids garevier genel kurul toplantisinda pay
sehiplerinin bilgisine sunulmugtiy,

Yanetim kutulu iyelerinin iy deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yonetin Kurulu'na onemli katlus delayisiyla
sicket diginda bayka gorevier almast smulandirfmarmagtir.

4.5. YONETIM KURULL BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her hir yonetim kuruly Uyesi sadece bir kamitede
gorev almaktadir,

Komitelerde géreviendirme ybnetim kuruly Gyeterimizin bilgi
birikim! ve tecrisheleri dikkate 2bnarak, jlghi dizeniemelar
degruitusunda yapdmaktadir. Birden fazla komitede girev
alan Gyeler, Higkili konutarda gotev yapan komiteler arasi
Liletlsimi saglamakta ve I5 birifil imkdnlario: artirmaktadir.

4,5.6-Kermiteler, garigiecind aimak igih gerekli péroiigii kisileri
toplantilara davet etristie ve goriglering aimigtir,

2020 yilinda kurulan komiteler heniiz taplanti
fdiizeniememigtir.

4.5.7 - Komitenin dargmaniik hizmeti aldid kigifkuralusun
bagmsizhg haklenda bilgiye yitlik faativet rapomunda yer
verilmistir,

Bu yonde alinmig bir darsgmanik hizmeti bulunmamaktadir,

4.5.8 - Komite toplantitaninin sonuglan hakkmda rapor
diizenienerek yonetim kurulu Gyelerine sunulmugtur.,

2020 vilinda kurulan komiteler heniiz rapor di;zenlemerpqsli




4.6, YONETIM KURULY DYELERINE VE IDAR! SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICHERE SAGLANAN MAL| HAKLAR

4.6.1 - Yonetlm karuly, sorembuluklann etkili bir sekide
yerine getirip getirmedigini degerlendirmak dzere yénetim
kuruly perormans degerlendirmes] gergeklestirmistir,

Yenetim kurulu seviyesinde performans degerendirmasi
atmach oz2el bir gabyma yiritdlmerndstic.

4.6.4 - §irket, yonetim kuruly dyelerinden herhangi biristne
veya idan sorumlulugu bulunan yoneticilerine keadi
kulianditraarmy, borg vermemig veya édiing verilen borcun
suresini uzatmamis, sartlan lyitestirmemis, Oglined sahislar
aracikgla kisisel ble kredi baglig altinda kredi
kuHlandirmamis veya buntar lehine kefalet gibi teminatiar
vermaemigtir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyelert ve idarl sorumiuiugu bulunan
yoneticere verilen icretler willik Faativet raporunda kisi
bannda agklanmigtir.

Olagan Genrel Kurul'da ve finansal tablo dipnotianmizda
Yonetim kurulu uyeleri ve (st duzey yoneticilere yapilan
Gdemeler genel uygulamalars paralel jekilde toplu olarak
kamuya agikianmaktacir,
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yili Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

lIgili Sirketier

Panplast Sulama Tanm Sanayl ve Ticaret Anonim $irketi

Hgili Fonlar

. Tiirkce

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLER]

1.1, Pay Sahipligi Haklarimin Kultaniminin Kolaylagtirdmas

¥il boyunca girketin diizenledigi yatirime konferans ve toplantifannin saysi

Yatimai kenferans ve toplantisi dlizenlenmermigtir.

1.2. Bilgi Alma ve incelerne Hakks

Ozel denetgi talebi sayist

Qzel denetgi talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen Gzel denetgi talebi sayist

Genet kurut toplantisinda kabul editen Szel denetgi talebi ofmarnistir,

1.3. Genel Kurul

itke 1.3.1 (a-d} kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldufu KAP duyurusunun baglantisi

htto:/ fwww.panplast.com.trfozel-durum-aciklamalari

Genet kurut toplantisiyla ilgill belgelerin Tiirkge ile ey anh olarak ingilizce olarak da sunulup
supulmadip

Sadece Tirkge olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bafimsiz livelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurulannin baglantidan

Bu nitelikte bir islem butunmamaktachr,

Kurumsal Yonetim Teblifi (-17.1) madde 9 kapsaminda gergekiestirilen iligkili taraf
istemleriyle ilgili KAP duyurulanimn baglantilar

Bu nitelikte bir istem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Teblifi {I1-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
stireklilik arz eden islemierte Higili KAP duyurulanmin bagiantilan

http://www panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanm yer aldifs
btimiin ad

http://www panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamaiari

Bagis ve yardimlara iligskin politikamin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun bagilantisi

http://www.panplast.com.trfozel-durum-aciklamalari

Esas sdzlegmede menfaat sahiplerinin genel kurula katdimim dilzenleyen madde numarasi

Bu konuda hir madde bulunmamaktader,

Genel kurula katilan menfaat sahipleri haklunda bilgi

Genel Kurulz Sirket ortaklan diginda menfaat sahiplesi katdmansgtir.

1.4. Oy Haklan

genisletitmedigi

Oy hakkinda imtiyaz butunup bulunmadif Evet {Yes)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlar .
En biiyiik pay sahibinin ortaklik oram 09%

1.5, Azlik Haktar

Azlik hakfarinmn, sirketin esas szlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genigletilip Hayir (No}

Azhik haktan igerik ve oran bakimundan genistetildi ise ilgili esas sozlegme maddesinin
numarasimi belirtiniz,

1.6. Kar Pay1 Hakk

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikassnin yer aldifi boliimin ad

http://www.panplast.com.te/ozel-durum-aciklamalari

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenler] ve dagitiimayan karin kullanim geklini belirten genel karul glindem maddesine
itigkin tutanak metni

06.02.2020 tarihli Genel Kurul Toplantisinda k&r dagiam karart alinmigtir,

yénetim kurulunun genel kurula kanin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanagmin yer aldig KAP duyurusunun baglantis:
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Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yili Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

itgili Sirketler

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

itgili Fontar

- Tiirk¢e

Qildirim igerigi

Kamuyu Aydintatma ve Seffaflik

2, KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgiterin ver aldif bétiimierin adlan

Yaptm Asamasindadir,

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldif bdiiim

Paylarin %5'inden fazlasiwa sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadsr,

Kurumsat internet sitesinin hazirland i@ diller

Tiirkge

2.2. Faaliyet Raporu

12.2.2, numarah kurumsal yonetim itkesinde belirtiten bilgilerin
faatiyet raporunda yer aldifs sayfa numaralan veya bdlim adlan

a) Yonetim kurulu liyeleri ve yBneticilerin sirket disinda
ylirtittikleri gorevier ve liyelerin bagimsizhk beyanlarinin yer aldig
sayfa numaras: veya btim adi

2019 vih icin almamakia birlikte SPXn ve iigili mevzuatina uyum kapsaminda
2020 yihi faalivet raporunda yayirlanacaktir,

b} Y&netim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numaras: veya béliim ads

2019 vl igin olmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsaminda
2020 yili faalivet raporunda yayimlanacaktsr.

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplant: sayisi ve fiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numaras: veya héliim
adi

2019 yili igin ofmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsaminda
2020 vili faaliyet raporunda yaysmianacaktir,

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numaras: veya b&lim ad

2019 yih igin oimamakla birlikte SPKn ve igili mevzuatma uyum kapsaminda
2020 yik faaliyet raporunda yayimlanacaktir,

d) Sirket aleyhine agilan onemli davalar ve olas: sonugfan hakkunda
hilginin sayfa numarasi veya bolim ad:

2019 ikt igin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsammnda
2020 yili faaliyet raporunda yayimlanacaktir.

e) Sirketin yatinm damgmanii ve derecelendirme gibi hizmet
aldif) kurumlarla arasindaki gikar catigmalan ve buntan Snlemek
i¢in ahnan tedbirlere iliskin bifginin sayfa numarasi veya blim adh

Biyle bir durum bulunmamaktadir.

fi sermayeye dogrudan katthm orammin %5'i agtigs kargifikd
istiraklare iliskin bilginin sayfa numarasi veya ballim ad

Boyle bir durum butunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyat hakian, mesleki egitimi ile difer toplumsal ve
gevrasel sonug dofuran sirket faaliyetterine iligkin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numaras: veya
bélim adh

Béyle bir durum bulunmamaktadir,

S
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Panpiast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yili Kuramsal Yonetim Bilgli Formu

lgili Sirketler

Panplast Sutama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

igili Fanar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas)

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasimin ver aldift
baliimin ad:

Tazminat hususunda herhangi bir politikamez bukunmamaktadar,

Cahisan haklarinm ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yarg) kararlannin sayis

3

ihbar mekanizmasiyla ilgili vetkitinin unvam

ig Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgiter]

info@panplast.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katihmimn
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, gahsanlarin yénetim organlarina
katthnuna iligkin olan ig diizenlemeterin yer aldig: bélimiin adi

Biyle bir durum bulunmarmaktadir,

Calisanlarin temsil editdigi yénetirn organian

8yle bir durum bulurmamaktadsr,

3.3. Sirketin insan Kaynaklar: Politikas:

Kilit ybnetici pozisyonlar igin halefiyet plan geligtiritmesinde
yonetim kurulunun roiii

Bayle bir durum bulusmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat egitligi ve personel alery
Blditlerini igeren insan kaynakian politikasinin yer aldigs
b&limiin ad) veya politikarun ilgili maddelerinin Szeti

http://www.abholding.com.tr/trficerik/detay/2600/ik-palitikasi

Pay edindirme plam bulunup bufunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimaihk ve k&t muameleyi
dnlemaye yinelik dnlemleri igeren insan kaynakian
politikasinin yer alch@ béliimiin adi veya politikanin igili
maddelerinin dzeti

http://www.abhaolding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikast

Is kazatanyla ilgili sorumiuluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yarg! karar sayis

3.5, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasiun yer
aldig1 bélliimiin ad:

http://www.abholding.com.te/trficerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bsltimin adi. Kurumsal sosyal
sorumluiuk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda ahnan nlemler

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve rijgvet de dahil olmak Ozere her tirlli yolsuzlukla
miicadele igin ahnan dalemler

Etik davranis kurallarinda yeralmaktachr,
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- Tirkge

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-1

4, YONETIM KURULU-I

4.2, Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans dejerlendirmasinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
wzmanlardan yararlanihp yararlanimadigi

Hayir {No)

Béitlin yénetim kurulu éiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorav dagilimi ile kendisine yetki devredilen yinetim kurulu
dyelerinin adlar ve stz konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda yetki devri yapiimamustir,

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor saysi

2018 yil igie: olmamakia hirlikte SPKa ve ilgili mevzuatina uyum kapsaminda
2020 yil faaliyet raporunda yayimlanacaktr,

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig bélimiin ad) veya sayfa numaras

2019 yih iirn ofmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsaminda
2020 yih fasliyet raporunda yayimlanacaktir,

Yénetim kurufu bagkaninn ad

Taner TASPINAR

icra bagkan: / genel miiddir{in adi

Nurettin ARIKAN

Yonetim kurulu bagkant ve icra bagkan/genel midiiriin ayn
kigi olmasma iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim kuruiu Uyelerinin gérevieri esnasindaki kusurlar: ile
sirkette sebep olacakiar zarann, girket sermayesinin %25"ini
agan bir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun
baglantisi

Sirket sermayesinin %425'ini agmamalda birlikte ydnetici sorumluluk sigortas:
yapmigtir,

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu liyelerinin
oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikas) hakkinda bilgi
verilen bollimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin iyelerin sayisi ve oram

0 {%:0}

e

I

e
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Kurumsal Yénetim Biigi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgiti Sirketier

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgiti Fonlar

Tirkga

Bildirim igerigt

Yanetim Kurulu-H

4, YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurufu Toplantdarinin Sekli

Raporlama ddneminde fiziki olarak topianmak suretiyle

yapilan yénetim kuruiu toplantidarimin sayisi 33
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katihm oram 98%
Yinetim kurviunun galigmalanini kolaylastirmak igin elektronik

bir portal kullanihp kullanitmadig: Havyir (No}

Yonetim kurulu gahigma esaslan uyarinca, bilgi ve beigelerin
toplantidan kag giin nce dyelere sunuldugu

Toplantl esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu topiantilarimin ne
sekifde yapilacaginn belirlendigi sirket ici dilzenlemeler
hakkinda bilginin yer ald:g: boliimiin ach

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadsr.

Uvyelerin sirket diginda bagka gérevler almast sinsrlandiran
politikada belirlenen dst singr

Bu yénde bir belirfermne bulunmamaktadir.

4.5, Yonetim Kurulu Binyesinde Clugturulan Komiteler

faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine Higkin
bilgiterin yer atdif sayfa numarasi veya ilgill b&lamin ad)

2019 wilt icin olmamakla birlikte SPXn ve tigili mevzuatima uywm kapsammda
2020 yili faaliyet raporunda yayimlanacaktir,

Komite calisma esaslarimn duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantis:

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yih Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fontar

- Tiirkge

gildirim igerigi

Yonetim Kurulu-ll

4, YONETIM KURULU-IN

4.5. Yénetim Kurulu Blinyesinde Olusturutan Komiteler-ll

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetieri hakkinda bilgi verilen bélimiini belirtiniz
{sayfa numarasi veya bdllimiin ad)

2019 yih igin olmamakia birfikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsaminda
2020 yil yayimlanacaktir.

Faaliyet raporu veya kurumsal intarnet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faalivetleri hakkmda bilgi verilen bdlimini belirtiniz
{sayfa numarasi veya béliimin adi)

2019 yili icin ofmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsamunda
2020 yih yayimlanacakiir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélémiinii belirtiniz
{sayfa numarasi veya béliimiin adi}

2019 yili igin atmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsaminda
2020 yili yaysimianacaktir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri haldanda bilgi verilen
héilmiinii belirtiniz {(sayfa numarasi veya bolimtin ads)

2013 yih igin oimamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsamunda
2020 vil yayimlanacaktir,

faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faalivetler] hakiinda bilgi veriten b&liimiinil belirtiniz (sayfa
numarasi veya baliimiin adi}

4.6, Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Ydneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonet ve finansat performans
hedeflerine ve bunlara ulagshp ulasilmadifina Hiskin bllginin
verildipi sayfa numarasi veya béliim adi

2019 vii icin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsaminda
2020 yil yayrmlanacaktr,

2019 yili icin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina wyum kapsaminda
2020 yil yayimlanacaktir.

Kurumsaf internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gbrevli
olmayan lyelere iligkin Gicretlendirme politikasimin yer aldif
balimindin adi

2019 yil igin olmamakla birikte SPKn ve ilgili mevzuatma uyum kapsamnda
2020 yth yayimlanacaktir,

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu iiyelerine ve idari sorumiutugu
bulunan yineticilere verilen ticretler ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

2019 yili icin olmamakia birlikte SPKn ve ilgiti mevzuatina uyum kapsaminda
2020 yil yayimlanacakter,
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